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INTRODUCERE

Institutul de Chimie Fizicd Bucuresti a fost infiintat prin H.G. nr. 400/1990, in care se
mentioneazad trecerea din subordinea Ministerului Industriei Chimice si Petrochimice la Academia
Romana. Aceastd hotarare a fost ulterior completata cu H.G. nr. 503/1998, prin care se schimba
denumirea din ..Institutul de Chimie Fizica™ in ..Institutul de Chimie Fizicd — Ilie Murgulescu™.

Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu Bucuresti (ICF) este o institutie de cercetare
stiintificd subordonatd Academiei Roméne, institut cu personalitate juridica, ordonator tertiar de
credite. Functioneaza in conformitate cu actele normative care reglementeazd activitatea institutiilor
publice de cercetare in cadrul retelei Academiei Roméne, precum si a reglementdrilor proprii ale
acesteia, adoptate in limitele autoritatii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Institutul are indatorirea sa rezolve problemele stiintifice prevazute in planul de cercetare
aprobat de Prezidiul Academiei, cu avizul sectiei de specialitate.

Menirea institutului o constituie realizarea de cercetdri stiingifice fundamentale si avansate,
precum si activitafi conexe (difuzarea rezultatelor cercetdrilor efectuate prin publicatii, consultanta,
sesiuni stiintifice, etc.) in domeniile chimie si fizica si a disciplinelor de granitd. contribuind prin
aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea in sens pozitiv a evolutiei societdtii romanesti.

Prezentul Cod de Etica, integritate si deontologie profesionala stabileste valorile, principiile i
normele de etici si conduitd profesionald pe care angajatii Institutului de Chimie Fizicad ..Ilie
Murgulescu™ (ICF) consimt si le respecte si s le aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Conform Standardului I — Etica si integritatea, implementarea codului in cadrul ICF este utild
pentru promovarea unei conduite profesionale etice §i evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia si prestigiul institutiei.

Codul de Etica, integritate si conduita profesionald din cadrul ICF este un mijloc de comunicare
unitare a valorilor etice catre personalul angajat. De asemenea, urmareste sd asigure cresterea calitatii
activitatii profesionale, o bund administrare in realizarea atributiilor de serviciu si indeplinirea cu
profesionalism a tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei.

Acest Cod de Etica reprezintd un ghid de comportament in diferite contexte institufionale §i
stabileste principii si reguli pe care tot personalul din cadrul ICF are abligatia de a le respecta. Valorile,
principiile si regulile definite in prezentul Cod de Etica vor fi respectate de catre tot personalul angajat
in ICF atat in activitatea desfisuratd in cadrul institugiei, in concordantd cu valorile si obiectivele

institutiei, in vederea mentinerii unui climat organizagional pozitiv si eficient, dar i in activitatea



desfagurata in afara institutiei, in relatiile pe care le stabilegte si dezvolta cu toate categoriile de public,
pentru crearea unui climat de incredere si respect reciproc, dezvoltarea notorietdtii §i mentinerea
imaginii $i reputatiei.

Existenta unui Cod de etica, integritate si conduita profesionald are drept scop mentinerea unui
inalt standard de etica si integritate in derularea activitatilor institutiei si in relatia cu oricare
colaborator/partener, precum si cu autoritatile publice, opinia publica si presa.

Institutul de Chimie Fizica dezvolta si mentine relatii de colaborare bazate pe incredere cu toate
partile interesate in activitatea sa: salariati, autoritati si institutii publice, mass-media, institutii de profil
internationale, precum si cu alte persoane fizice si/sau juridice.

Prevederile prezentului Cod nu trebuie interpretate ca o restrangere sau ingradire a unor drepturi

si libertdti. conferite expres prin legislatia aplicabila in vigoare.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE SI DOMENIUL DE APLICARE
Dispozitii generale

Art. 1. Codul de etica, integritate si deontologie profesionala a personalului contractual este elaborat in
conformitate cu Legea nr. 206/2004 privind conduita in cercetarea stiintifica. dezvoltare tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 398/2006, OG nr. 28/2011. OG nr.
2/2016), Codul administrativ, Legea nr. 176 din 2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice. pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, Legea nr. 161/2003. privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea corupieli,
Legea nr. 319/2003, privind statutul personalului din cercetare dezvoltare si Regulamentul Intern al
institutului.

Art. 2. (1) Codul de etica din ICF are in vedere reglementdrile interne si internationale in domeniu,
legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintificd si activitatile
desfasurate in institutii publice.

(2) Codul de etica din ICF are rolul de a preciza principiile. responsabilitatile si procedurile astfel incat
cercetarea stiintificd si inovarea din institut si se desfdsoare in conformitate cu exigentele Spatiului
European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 3. Codul de etica din ICF reglementeazd buna conduitd in activitatea de cercetare stiintifica.

dezvoltare tehnologica si inovare, si orice altd activitate profesionalad desfasurata in cadrul institutului.
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Art. 4. (1) Principiile care guverneaza conduita eticd si de integritate a personalului din ICF sunt
urmatoarele:

(a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia tot personalul are indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

(b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul contractul are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in executarea atributiilor functiei:

(c) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice,
principiu conform caruia personalul din cadrul ICF are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

(d) impartialitatea, obiectivitatea, nediscriminarea si independenta, principii conform carora
angajatii sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic. economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea functiei;

(e) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

(f) integritatea morald, principiu conform cdruia angajatilor din cadrul ICF le este interzis si
solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu sau sa
abuzeze de functia detinuta;

(g) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul angajat al ICF trebuie sa fie de buné-credin{d $i sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a acestora;

(h) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia personalul contractual poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

(i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile destasurate de salariatii ICF
in exercitarea functiei lor pot fi supuse monitorizarii cetatenilor i a institutiilor statului de drept;

(j) competenta profesionald, principiu conform ciruia toate situatiile intalnite in activitatea
desfasuratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea activitdtii profesionale,
personalul ICF trebuie sa dea dovada de atentia cuvenita si sa posede cunostinfele necesare functiei in
vederea cresterii eficientei si calitatii activitatii.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public a personalului ICF care semnaleaza
incalcari ale legii sunt urmatoarele:

(a) principiul responsabilitaii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii

este datoare sa sustind reclamatia cu date, dovezi privind fapta savarsitd;



(b) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare;

(¢) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul ICF;

(d) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana angajata in ICF care a facut
0 sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a reglementarilor
legale;

(e) principiul confidentialitdtii, conform caruia angajatii ICF au obligatia de a utiliza si proteja
informatiile, 1 de a nu le folosi in scop personal sau intr-o maniera contrard legii.

(3) Buna conduita in cadrul ICF trebuie sa se desfasoare in concordanta cu ocrotirea mediului natural si
a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora fatd de eventualele agresiuni produse de stiinta

si tehnologie.

Domeniul de aplicare

Art.5. (1) Prezentul cod de etica si integritate se aplica tuturor angajatilor ICF, indiferent de functia
ocupata de acestia.

(2) Tot personalul ICF are obligatia sa isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu
normele prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata contractului individual de
munca.

(3) Normele de conduitd etica si profesionala prevazute in acest Cod sunt obligatorii pentru personalul
din cadrul ICF, reprezentind o conditie a raportului de munca.

Art.6. Termeni de baza

In sensul prezentului cod de etica si integritate, termenii de baza sunt definiti astfel:

(1) personal — personal cu functii de conducere si functii de executie care activeaza in cadrul ICF, in
conditiile Legii nr. 53/2003, replicata, cu modificérile ulterioare (publicatd in Monitorul Oficial, nr. 75
din 5 februarie 2003, Republicatd in Monitorul Oficial. nr. 345 din 18 mai 2011. Actualizata in 2 aprilie
2020 prin Legea nr. 37 din 2020, Actualizata in 30 septembrie 2020 prin Legea nr. 213 din 2020,
Actualizata n 24 decembrie 2020 prin Legea nr. 298 din 2020);

(2) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitailor stabilite de autoritatea sau institufia publica, in

temeiul legii, in figa postului;



(3) actiune ostila - mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a acoperi instituia sau membrii ei de
efectele negative asupra statutului unitdtii sau institutiei de cercetare-dezvoltare. Ea se referd la
angajari, acordarea de grade profesionale, promovdri. obtinerea de granturi sau contracte, cooperari
etes

(4) alegafie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta sesizarea de
frauda in cercetarea stiintifica, sau de incalcare a legii;

(5) analiza - etapd a cercetdrilor asupra fraudei in cercetarea stiintificd, a faptei de incalcare a legii, care
se declanseazd dupa alegatie. Analiza are rolul de a verifica, intr-o prima etapa, daci alegatia arc o baza
reald sau nu, dupa care se trece la analiza si solutionarea sesizérii;

(6) arbitrarea - rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintificd/incalcare a legii de cétre
o comisie de arbitri. Decizia arbitrului trebuie respectata in ICF;

(7) arbitru - persoand juridicd sau fizicd, cu calificare corespunzitoare numitd in cadrul comisiei de
arbitri, care trebuie sa analizeze si sd decidd conform prevederilor legale asupra gradului de
culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna conduita in cercetarea stiintifica, de abatere de
la normele codului de eticd sau de incalcare a legii;

(8) buna practica - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduitd in
cercetarea stiintifica precum si in altd activitate profesionala derulata in ICF;

(9) conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoand juridica sau fizica. care
are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activitdtilor sale in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute; in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si
obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru
persoana in cauzd, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori
institutia de cercetare din care face parte;

(10) comunitate stiintificd - grup de cercetdtori stiintifici ai unitdtilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard. dintr-o zond a lumii sau din
intreaga lume;

(11) confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiingifice aflata in desfasurare sau recent
finalizate; asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care face o alegatie: protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, informatiile cu caracter confidential conform prevederilor Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, (conform Regulamentului



(UE) 2018/1725 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile UE si privind libera circulatie a acestor date).
(12) eroare - eroare neintentionata. datoratd insuficientei informari, insuficientei practici profesionale,
neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune autorului ei
obligatia de a o denunta public: in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea erorii trebuie facutd in
aceeasl revistd. jurnal etc. in care ea a aparut:

(13) evaluare - aprecierea rezultatelor cercetdrii stiintifice si a oricarei activitati desfasurate in ICF prin
folosirea unor criterii calitative si cantitative, cum ar fi impactul asupra societatii sau asupra mediului
ambiant, calitatea rezultatelor, prestigiul revistei, jurnalului, numarul de citéri etc.:

(14) frauda - actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrdinare ilicitd a rezultatelor
cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate de comunitatea stiintifica si
care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantari, a conducerii de proiecte sau a
acceptarii rapoartelor de cercetare etc.; (Legislatie principala: (/) Legea 206/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare i Ordonanta Guvernului nr. 28/2011; (if) Legea Educatiei Nationale 1/2011,
art. 306-326: (iif) Ordinul 5735/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii (denumit in continuare
Consiliul National de Etica): (iv) Ordin nr. 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii).

(15) incompatibilitatea reflectd acea situatie in care un oficial public ocupd mai multe functii in acelasi
timp, desi acest cumul este interzis de lege:

(16) integritate - politica cercetatorilor individuali. a unitatilor si institugiilor de cercetare-dezvoltare si
a asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetdrii si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice pentru
respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a mediului inconjurétor:
(17) normd legald - prevedere legala care restrnge libertatea in cercetarea stiintificd in sensul
respectarii legilor cu privire la respectarea demnitatii umane, de protectie a animalelor, de interzicere a
folosirii drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc.;

(18) notificare - comunicarea scrisd facutd unei persoane acuzatd de frauda: notificarea se trimite
persoanei in cauza inaintea procedurilor de analiza,

(19) paternitate - calitatea de autor al unui produs stiingific:

(20) pantouflage reprezintd interdictiile pe care la au angajatii institutului dupa incheierea contractului

individual de munca in cadrul entitétii:



(21) plagiat - insusirea ideilor. metodelor. procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentindu-le drept creatie personald; violarea
proprietdtii intelectuale prin insusirea abuziva de idei ale altuia (altora): autoplagiat — expunere intr-o
opera scrisd (lucrare stiintificd) scrisd sau intr-o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor
texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise
(lucrdri stiingifice), inclusiv in format electronic, ale aceluiasi/acelorasi autori, fdrd a menfiona acest
lucru si fard a face trimitere la sursele originale conform Legii nr. 206/2004.

(22) probitate intelectuald - neacceptarea falsificarii de rezultate stiingifice, neinsugirea de ide1 sau
rezultate ale cercetdrii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce in
eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

(23) produs stiintific - studiu de interes national, produs (model, sistem etc.), tehnologie (metodologie),
publicatie, brevet de inventie, program de calculator etc.. obginut in urma activitafii de cercetare
stiingifica:

(24) proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzaté (carte. articol, suport
electronic etc.). precum si dreptul de autor corespunzator: dupd caz. proprietatea intelectuald se poate
referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai mulfi autori apartine fiecaruia dintre ei: daca
ideea nu a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate. ea nu reprezintd o proprietate
intelectuala;

(25) responsabilitate - responsabilitatea cercetdtorilor individuali. a unitatilor si institugiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integritatii in cercetare:

(26) valoare stiintificd - calitatea unui produs stiingific de a contribui la progresul cunoasterii;

(27) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile unei instituti publice,
indiferent de suportul ei, in conformitate cu Legea nr. 544/2001. interes public — acel interes care
implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si autoritagile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

(28) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect pentru sine ori pentru alii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are access, ca urmare a exercitarii atribugiilor functiei.



CAPITOLUL 2. VALORILE FUNDAMENTALE, PRINCIPII

Art.7. Codul de etica al ICF cuprinde valorile care au fost si vor continua sd fie viabile pentru succesul
si prestigiul institutiei.

Art.8. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetdrii stiintifice. Aceastd libertate este ingradita
de: - respectarea demnitatii si a drepturilor omului: - protectia animalelor; - protectia mediului ambiant.
Art.9. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin: - accesul liber la sursele de informare; - schimbul
liber de idei; - neamestecul factorului politic in activitaile de cercetare-dezvoltare si inovare: -
necenzurarea produselor stiintifice.

Art.10. (1) Onestitatea cercetitorului/angajatului ICF fatd de propria persoand si fatd de ceilalfi
cercetatori/colegi constituie un principiu etic de baza pentru buna conduita in institutie. Necinstea poate
conduce la 0 imagine nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciproca a cercetdtorilor.

(2) Integritatea cercetdtorului stiingific/angajatului ICF asigura respectarea contributiilor predecesorilor.
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(3) Autocenzura propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

(4) Responsabilitatea privind lipsa de onestitate revine deopotrivd angajatului si institutiei de cercetare-
dezvoltare.

Art.11. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie fata de
erorile stiingifice si fad de frauda, asigurdnd transparenta rezultatelor si conducdnd la cresterea valorii
produselor stiingitfice.

(2) Cooperarea trebuie si permitd schimbul de idei. criticile reciproce, verificarea reciprocd a
rezultatelor etc.

Art.12. Respectul fatd de proprietatea intelectuald si fatd de probitatea intelectuala reduce cazurile de
frauda sau plagiat.

Art.13. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiingifice trebuie sa primeze asupra cantitafii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetdrii stiingifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art.14. (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiingific trebuie pastrate in
conditii de sigurantd, pe toata durata stabilitd de institutia de cercetare-dezvoltare.

(2) Datele primare trebuie si permitd reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de

cercetare.
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Art. 15. Datele contradictorii. diferentele de conceptie experimentalad sau de practica. diferentele de
interpretare a datelor. diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii-dezvoltarii si nu constituie
abateri de la buna conduiti in cercetare.

Art.16. Cercetarea stiingifica nu trebuie sa conducd la pagube sociale sau individuale. Acest principiu
este de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri publice.

Art.17. Derularea proiectelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie facutd cu multa
transparentd pe baza unor criterii acceptate de comunitatea stiintificd, in concordantd cu strategia
nationald a cercetarii stiingifice.

Art.18. Eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor nedorite
asupra evaludrii cercetdtorilor stiintifici si a rezultatelor cercetarii. in acest fel se elimina subiectivismul
evaluatorilor care. de regula, apartin aceluiagi domeniu de cercetare.

Art.19. Sabotajul in cercetarea stiintificd reprezintd o crimd institufionald sau individuald. El se

pedepseste conform legislatiei juridice in domeniu.

CAPITOLUL 3. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.20. (1) Normele de conduita etica si profesionala se aplicd in mod obligatoriu personalului ICF la
toate nivelurile ierarhice, cit si personalului detasat sau delegat in cadrul institufiei.

(2) Personalul ICF trebuie sd cunoasci, sa-si insuseascd si sd actioneze in conformitate cu prevederile
prezentului Cod de etica.

Art. 21. Loialitatea si prestigiul institutional

(1) Personalul ICF are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institugiei, precum si de a se abtine de
la orice act si fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

(2) Personalului contractual din cadrul ICF ii este interzis:

(a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea ICF, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia este implicata; prevederea se aplica si
dupa incetarea raportului de serviciu/ raportul de munca, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile
din legi nu prevad alte termene;

(b) sé faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care ICF are calitate
de parte; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportul de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi nu prevad alte termene;

(¢) sa formuleze, fird temei, acuze sau reclamatii colegilor, sefilor ori subordonatilor;
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(d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institufier
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportul de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi nu prevad alte termene;

(e) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juricide ori de altd naturd impotriva statului sau institutului.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul directorului ICF.

Art. 22. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii ICF au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {arii si sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Art. 23. Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

(1) Personalul ICF are obligatia de a-si desfasura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de catre
institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului si regulamentului de ordine
interioara.

(2) In exercitarea atributiunilor si functiilor, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a mentine
integritatea si impartialitatea institugiei.

Art. 24, Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul ICF are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituiei in care isi desfasoara
activitatea.

(2) In exprimarea opiniilor, angajatii ICF trebuie si aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea, au obligatia sd manifeste respect pentru viaga
intima si familiala a tuturor persoanelor cu care intrd in relaii profesionale.

Art. 25. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu i aplicarea principiilor legalitatii, integritatii
morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei. obiectivitatii. tratamentului impartial si
transparentei, personalul ICF are urmatoarele obligafii:

(a) Sa fie loial institutului;

(b) Sa fie sincer. corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;



(¢) Sa nu foloseasca pozitia detinuta in institut in interese particulare, in alte scopuri decét cele
prevazute de lege;

(d) S& nu ofere si s nu pretindd recompense pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la
persoanele cu care are relatii de colaborare;

(e) Sa nu se implice in activitati sau intelegeri. direct sau prin intermediul membrilor de familie,
care sa dea nastere la conflicte de interese:

(f) S nu foloseasca bunurile institutului pentru rezolvarea problemelor personale;

(g) Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si in exteriorul institutului;

(h) Si dovedeascd spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi. respectand drepturile si
demnitatea fiecdruia;

(i) Sd nu se lase influentat de interese personale. de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

(j) Sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate. a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostintd. prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei;

(k) Sa respecte standardele stiingifice (pentru personalul de cercetare).

(1) Sa aduca la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile de serviciu.
Art.26. Personalul care reprezintd instituia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international, are obligatia sd promoveze 0
imagine favorabild tarii si institutiei pe care o reprezintd.
Art. 27. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a decizilor, angajaii au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial.
(2) Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii in cadrul institutiei catre alti functionari
din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art.28. Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere al ICF are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
din subordine.
(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare

a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aprobd avansari,



promoviri, transferuri ori acordiri de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.
Art.29. Conflictul de interese, incompatibilitati si pantouflage
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o functie contractuala are un
interes personal ori de naturd patrimoniald, care ar putea intluenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin conform prevederilor legale.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia interesului public.
(3) Salariatul este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

(a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

(b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, cu salariatii care au calitatea
de sot sau ruda de gradul 1.
(4) Angajatii ICF trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile
interese si interesele institutului.
(5) In orice situatie, angajatii care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu tertii, trebuie sa actioneze
in interesul institutului.
(6) Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor ICF nu trebuie compromise in nici un fel
de interesele personale.
(7) Angajatii ICF vor evita orice implicare directd sau indirecta (prin membrii familiei) in asocieri si
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta
actloneaza in interesul institutului.
(8) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(a) In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea institutului
trebuie si analizeze si si solutioneze situatia impreuna cu Comisia de etica;

(b) Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris,
inregistrat si pastrat la Comisia de etica.
(9) in vederea evitarii incompatibilitatilor se va avea in vedere separarca atributiilor prin incredintarea
unor persoane diferite a functiilor de initiere, realizare, verificare, avizare si aprobare a operatiunilor;
(10) Prin procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage (obligatii ale angajatilor dupa perioada de
plecare din institutie) se vor stabili persoanele carora le sunt stabilite interdictiile (cercetdtori implicati

in proiecte precum si persoane din cadrul Biroului Aprovizionare si Achizitii Publice) acestia avand
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obligatia declararii pe proprie raspundere (la incheierea contractului individual de munca) a respectarii
prevederilor legale privind aceasta interdictie.
(11) incilcarea acestor dispozitii poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionala,
civild ori penald, potrivit legii.
Art.30. Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre personalul desemnat in acest sens
de conducatorul institutiei. in conditiile legii.
(2) Persoanele contractuale desemnate s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducdtorul institufiei in care isi
desfasoara activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. angajatii participa la activitati sau dezbateri publice
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
Institutului.
Art.31. Activitatea politica
Personalului contractual al ICF ii este interzis s utilizeze numele si siglele Institutului si ale Academiei
Romane in:
(a) participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:
(b) furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:
(¢) personalului contractual al ICF ii este interzis sd afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.32. Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual al ICF ii este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu functia definuta in
cadrul institutiei in scopuri comerciale sau electorale.
Art.33. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii ICF nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj. care le sunt oferite personal. familiei. parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de serviciu, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori care pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.34. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(1) Este interzisd folosirea de cédtre personalul contractual al institutului, in alte scopuri decat cele

prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase
sau avantaje personale ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseasca pozitia oficiald pe care o detin, sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina adoptarea unei anumite masuri.

Art.35. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii ICF sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii de interes public si privat a statului. si
private a institutului, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual al ICF are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutului numai pentru destasurarea activitagilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii ICF trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si

eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 4. NORME DE BUNE PRACTICI

Art.36. (1) In relatiile cu personalul din cadrul ICF, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligai sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Angajatii ICF trebuie si adopte o atitudine impartiald pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii si sa elimine orice formd de discriminare.

(3) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara si echitabila, bazata pe respect, cooperare si sustinere
reciprocad si supusa principiului colegialitétii.

(4) ICF se obliga sa respecte legislatia muncii, sd utilizeze practici corecte la angajare, incluzand si
interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

(5) ICF se obligd sa asigure un mediu adecvat lucrului in echipd si promoveaza valorile.

(6) ICF se obligi si ia deciziile cu privire la angajare, promovare exclusiv in avantajul institutiei, pe
baza pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare $i a
Criteriilor interne de promovare in grade stiintifice.

(7) In cadrul institutiei, toate activitatile trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si profesionist si

in conformitate cu prezentul cod, reglementarile interne ale institutiei si prevederile legale.
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(8) Personalul ICF are obligatia de a respecta ierarhia stabilitd prin Regulamentul de organizare si
functionare, organigrama aprobata la nivelul institutiei si fisa postului.

Art.37. (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea
stiintifica.

(2) Activitatea de cercetare stiintifici reclama in mod obligatoriu. un stil de muncé sau un model de
conduita care implica. deopotriva:

(a) seriozitate in alegerea i tratarea unei teme de cercetare;

(b) responsabilitate profesionala. morala si sociala:

(c¢) respect fatd de munca, fatd de tema cercetata. fata de cercetétor:

(d) sinceritate si modestie:

(e) cooperare sincera, corectd in cadrul colectivului/echipei de cercetare:

(f) respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor in colectivul de cercetare respectiv;

(g) comunicarea rezultatelor cercetarii dupa o prealabilda si serioasa verificare a acestora,
comunicare ce trebuie sa aiba un caracter de corectitudine si valoare stiinfifica.

(3) Buna conduiti in cercetare exclude:

(a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite:

(b) confectionarea de rezultate;

(¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor i deformarea concluziilor;

(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor, autoplagiatul, furtul de idei:

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori:

(2) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari:

(h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari:

(i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(j) deturnarea fondurilor de cercetare;

(K) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor. precum si inregistrarea si/sau stocarea eronatd
a rezultatelor;

(1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitdfii unui proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi. coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor,
surse de finantare $i asocieri;

(m) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale

rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.:
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(n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fard
a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative:

(0) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursd de informare:

(p) nerecunoasterea erorilor proprii:

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerdri si repetari:

(r) nerespectarea clauzelor contractelor, granturilor, protocoalelor etc.;

(s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora:

(t) cercetdri cu caracter paralel care urmdresc subminarea unei activitati autentice de cercetare;

(u) comunicarea unor rezultate incorecte, false din punct de vedere teoretic sau oferirea unor
produse nesemnificative, inutile sau periculoase.
Art. 38. INFORMATII CU CARACTER CONFIDENTIAL
(1) Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, conform prevederilor
legale, cum ar fi: datele personale ale angajatilor, actele interne emise in condifii de cofidentialitate,
datele si informatiile provenite de la parteneri, colaboratori, etc.
(2) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institut prin proceduri interne specifice.
care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.
(3) Este interzisa si considerata ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea
directa sau indirecta in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.
(4) Personalul ICF are obligatia de a proteja informatiile si datele confidentiale legate de angajati,
parteneri si/sau colaboratori si informatiile care nu au caracter public, cum ar fi: bazele de date ale
institutiei, datele si informatiile provenite de la alte institutii, etc., si de a nu le divulga persoanelor din
afara institutiei.
(5) Personalului care are acces la informatii confdentiale ii este interzis sd permitd accesul persoanelor
din cadrul sau din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public,
fara a avea acordul conducerii ICF, dupa caz.
(6) Transmiterea informatiilor publice se face cu respectarea legislatiei privind furnizarea infromatiilor
de interes public.
(7) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, atat pe timpul

activitatii angajatului, cét si dupa incetarea raportului de munca.
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CAPITOLUL 5. APLICAREA CODULUI DE ETICA

Art.39. Implementarea Codului

Prevederile prezentului Cod se aduc la cunostintd personalului ICF, in mod formalizat, prin afisarea pe
pagina web a institutului si dupd cum urmeaza:

- pentru personalul existent in statul de functii al institutului - de cétre conducétorii ierarhici;

- pentru personalul nou angajat, de catre Biroul de Resurse Umane, inainte de inceperea
activitatii.

Art. 40. Responsabilitatile personalului ICF

(1) Fiecare salariat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de etica, normele, procedurile si actele
de reglementare interna.

(2) La nivelul institutului se infiinjeaza comisia de etica formata la propunerea Consiliului stiintific si
aprobatd de director prin decizie.

(3) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

(a) coordoneazd si supravegheaza respectarea standardului de etica si integritate;

(b) urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului in baza Legii nr. 206/2004 cu
modificarile ulterioare;

(¢) analizeaza sesizirile/reclamatiile venite din partea personalului si a conducerii ICF privind
incdlcarea reglementarilor legale, discriminare, coruptie, etc.,

(d) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare si nerespectarea normelor de conduitd eticd aduse in
atentia lor in urma sesizarilor sau pe bazd de autosesizare, in conformitate cu Legea 206/2004, cu
modificarile ulterioare:

(e) examineazd validitatea sesizarilor/reclamatiilor din punctul de vedere al prevederilor
Codului de etica si integritate si intocmeste rapoarte pentru fiecare caz in parte;

(f) formuleaza propuneri de modificare/completare a prezentului Cod de etica.

(4) Conducerea ICF, precum si cercetatorii stiinifici insisi poartd responsabilitatea pentru respectarea
normelor si valorilor etice in cercetare.

(5) Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidar responsabili si. dupd caz. individual, pentru
corectitudinea lui.

(6) Conducerea ICF, precum si cercetatorii stiintifici insisi au datoria de a sesiza institutiile statului

atunci cand constatd ca rezultatele cercetdrii stiintifice au un efect negativ asupra societafii.
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(7) Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine directorului de proiect si
conducerii ICF.
(8) In situatia aparitiei unei divergente de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati ai
institutiei, pentru a nu degenera intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa dea dovada de
maturitate, s discute deschis, sd analizeze problema, sa giseasca cauza si sa determine impreuna o
modalitate de solugionare.

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare sau doresc o opinie
impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa comisiei de etici a institutiei.
(9) Orice salariat care prezinta cu buna credintd o problema legata, de o posibila incélcare a prezentului
Cod de etica, a prevederilor legale, a regulamentelor, normelor interne ale ICF sau orice comportament
ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.
Exercitarea oricarui tip de represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legatura cu
persoanele vinovate. Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care au furnizat informatii
false in mod intentionat in cadrul sesizarii.
(10) Personalul ICF care incalca din neglijenta sau cu rea credinga prezentul Cod trebuie sa fie congtient
ci aduce prejudicii institutiei, angajatilor, precum si imaginii ICF.
Art.41. Sesizarea cazurilor de incilcare a Codului de etica si raportarea fraudelor
(1) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de etica se inregistreaza la Comisia de etica.
(2) Cazurile de incilcare a normelor de eticd se vor constata de persoane anume desemnate (comisia de
analizi) (grupuri de céte 3 arbitri) la propunerea Comisiei de etica.
(3) Persoana care face obiectul unei sesizdri/reclamatii, precum si persoana care a depus
sesizarea/reclamatia nu pot face parte din grupul de arbitri.
(4) Documentele si raportul comisici de analiza se pastreaza in arhiva Comisiei de eticd.
Art.42. (1) Cazurile de incalcare a normelor de etica se constatd si se solutioneaza de comisia de
analiza.
(2) Comisia de analiza este aprobata de conducerea institutului, la propunerea Comisiei de etica.
Art.43. (1) Analiza are rolul de a constata faptele referitoare la conduita necorespunzatoare.
(2) Ancheta se declanseaza in urma unei sesizari si se desfdgoard intr-o perioada de timp de 30 zile,
dupi informarea in scris a persoanei/persoanelor vizate. Informarea trebuie sa faca referire la motivele
conduitei necorespunzatoare si la documentele existente.
(3) Audierea persoanei vizate este obligatorie.

(4) Pe durata perioadei de analiza se realizeaza audieri. inregistrari de probe, etc.
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(5) Analiza se incheie cu un raport al comisiei de analiz, avizat de Comisia de Etica, din care trebuie
s4 rezulte daca alegatia are temei sau nu, si care se transmite conducerii institutului. Pentru cazurile de
incélcare a legii, de incilcare a normelor de etic, de conduitd necorespunzitoare si abatere de la
conduita in activitatea de cercetare - dezvoltare (de ex. infractiuni de coruptie, infractiuni de fals si
infractiuni de serviciu sau in legétura cu seviciul, incélcarea prevederilor privind incompatibilitafile sau
conflictul de interese, folosirea abuzivi a resurselor materiale si umane, incompetenta sau neglijenta in
seviciu, etc.) dovedite, raportul trebuie si contina recomandari si propuneri de sanctionare dupa caz, in
functie de tipul si gravitatea faptei.

(6) In cazul alegatici nedovedite. conducerea institutului propune procedura de reconciliere a partilor.
(7) Directorul ICF solicita intrunirea Consiliului Stiintific spre avizare.

(8) Conducerea institutului comunica persoanei vizate rezultatul analizei si sanctiunile propuse.

Art.44, (1) Conducerea institutului, la recomandarea Comisiei de etica, poate aplica una sau mai multe
dintre urmdtoarele sanctiuni in functie de tipul si gravitatea faptei si in conformitate cu legislatia in
vigoare:

(a) avertisment Scris;

(b) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a unei teme de cercetare din
cadrul institutului;

(¢) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita; (in cazul publicatiilor la Jurnale ISL se trimite o adresa cu solicitarea de retragere a lucrarilor
care au incalcat regulile de buna conduita stiintificd);

(d) diminuarea salariului de baza;

(e) retrogradarea din functiile administrative, daca pasii anteriori (avertisment/mustrare) nu au
avut efect de corectare a abaterii;

(f) concedierea prin desfacerea disciplinard a contractului de munca;

(g) comunicarea rezultatelor investigatiei catre organizatii. institutii. publicatii, etc.;

(h) suspendarea, pe o perioada determinata intre 1 si 5 ani, a dreptului de a se inscrie la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

(i) interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordare de fonduri, etc.);

(j) obligatia de a face publice (dar fara a afecta imaginea unitd{ii sau institutiei de cercetare-

dezvoltare) corectiile asupra rezultatelor obginute de cel incriminat.



(2) Persoana gasitd vinovatd poate si se adreseze Consiliului National de Etica. care verificd contestaia
si stabileste, in termen de 30 de zile, verdictul. propunerile si recomandarile catre conducétorul
institutului.

Art.45. Sanctiunile prevazute la Art.44 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementiri

juridice in vigoare.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Art.46. (1) Prezentul Cod de etica intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Stiintific al ICF si
isi produce efectele de la data ludrii la cunostinta de cétre personalul institutiei.

(2) Dupa aprobare, Codul de etica va fi difuzat citre toate departamentele si serviciile din cadrul
institutului, prin grija Biroului Resurse - umane, prin e-mail si prin afisarea acestuia pe site-ul ICF.

(3) Conducerea departamentelor va lua masurile necesare pentru a se asigura cd personalul din
subordine cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod de etica.

(4) Fiecare angajat este obligat sa citeascd acest Cod de eticd si sd ia mdsuri pentru respectarea
prevederilor lui.

(5) Fiecare angajat este obligat sa raporteze incalcarile prezentului Cod de etica descoperite, precum si
si coopereze la solutionarea cazurilor de incdlcare a prevederilor prezentului Cod de etica.

Art.47. (1) Prezentul Cod poate fi modificat ori de cate ori o cer necesitaile legale de modificare a
legislatiei de referinta si de complexitate a activitatilor desfasurate la nivelul personalului ICF.

(2) In functie de natura lor, modificarile/completarile aduse Codului de Etica vor fi supuse analizei
Comisiei de etica si. mai apoi, Consiliului Stiintific si, daca sunt oportune, vor face obiectul unei
actualizari/revizuiri.

Art.48. Orice modificare/completare adusa prezentului Cod de eticd va fi adusa la cunostin{a tuturor
angajatilor din cadrul ICF de cétre Biroul resurse - umane.

Art.49. Prevederile prezentului Cod de etica sunt completate de prevederile din Regulamentul Intern,
procedurile de sistem/operationale si orice alte acte interne conexe.

Art.50. Enumerarea normelor de conduitd si de integritate ale personalului ICF, prevazute in prezentul
Cod de etica nu este limitativd, ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale.
Art.51. Pe langa prezentul Cod de eticd. o parte dintre salariatii ICF au obligatia de a respecta

reglementarile unor coduri de conduitd/etic specifice (interne/externe).
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